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BAB | ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Latar Belakang

Asas “dapat dilaksanakan” yang terdapat dalam Pasal 5 Huruf d di dalam Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan yang diubah dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan merupakan salah satu asas yang harus
dipenuhi, yaitu bahwa setiap Pembentukan Peraturan Perundang-undangan harus memperhitungkan
efektivitas Peraturan Perundang-undangan tersebut di dalam masyarakat, baik secara filosofis,
sosiologis, maupun yuridis.

Kemudian dalam Pasal 16 ayat (1) di dalam Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1997 tentang
Ketenaganukliran menyebutkan bahwa setiap kegiatan yang berkaitan dengan pemanfaatan tenaga
nuklir wajib memperhatikan keselamatan, keamanan, dan ketentraman, kesehatan pekerja dan
anggota masyarakat, serta perlindungan terhadap lingkungan hidup. Selanjutnya, Pasal 2 ayat (3) di
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2012 tentang Keselamatan dan Keamanan Instalasi
Nuklir menyebutkan lebih rinci bahwa keselamatan instalasi nuklir ditujukan untuk melindungi
pekerja, masyarakat, dan lingkungan hidup, yang dilakukan melalui upaya pertahanan yang efektif
terhadap timbulnya bahaya radiasi di instalasi nuklir. Untuk dapat menjamin tersedianya upaya
pertahanan yang efektif ternadap timbulnya bahaya radiasi di instalasi nuklir demi melindungi
pekerja, masyarakat, dan lingkungan hidup maka pemanfaatan tenaga nuklir khususnya bidang energi
diawasi dengan menyediakan peraturan yang komprehensif dari tahap tapak sampai tahap
dekomisioning.

Berdasarkan hal-hal tersebut maka kegiatan layanan SDM Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan
Bahan Nuklir menjadi sangat penting untuk dilaksanakan agar para pemangku kepentingan memiliki
pemahamanan yang sama mengenai peraturan-peraturan yang telah diterbitkan. Hal tersebut juga
bertujuan agar keselamatan, keamanan, dan perlindungan pekerja, masyarakat, dan lingkungan
tercapai.

Penyelenggaraan SDM Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir baik Undang-
Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Presiden, maupun Peraturan Badan Pengawas Tenaga
Nuklir mengacu kepada Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan. Di
dalam Undang-Undang tersebut, proses pembinaan, pengembangan, dan pengendalian evaluasi
Peraturan Perundang-undangan disebutkan bahwa hal tersebut tidak terlepas dari partisipasi

masyarakat atau peran serta masyarakat serta pengampu kepentingan untuk memberikan masukan



dalam rangka penyempurnaan peraturan perundang-undangan yang telah tersusun. Partisipasi
masyarakat baik dari praktisi, akademisi, pelaku usaha, dan pengampu kepentingan dapat dilakukan
melalui kegiatan penelitian, pengkajian, penyampaian pendapat melalui seminar, pertemuan ilmiah,
survey atau sebagai tim penyusunan peraturan perundang-undangan.

Pembinaan dilakukan dalam berbagai bentuk, yaitu seminar, webinar, konsultasi teknis, dan
bimbingan teknis. Sebagian besar direncanakan oleh DP2IBN, dan beberapa atas permintaan

stakeholder.

Infografis Capaian Output

Kegiatan layanan SDM Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir dianggarkan Rp.
200.000.000,- (Dua Ratus Juta rupiah) yang berasal dari APBN dengan capaian anggaran Rp.
199.231.899 yang dijelaskan dalam Gambar 1.
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Gambar 1. Alokasi dan Realisasi Anggaran

Capaian tersebut didapat dengan metode pelaksanaan Pembinaan meliputi:
1) Persiapan, Perencanaan Pelaksanaan Pembinaan Peraturan;
2) Pelaksanaan Pembinaan Peraturan; dan

3) Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan Peraturan.

Ketiga jenis tahapan kegiatan tersebut dilaksanakan melalui:

1. Persiapan, perencanaan pelaksanaan pembinaan peraturan dilaksanakan rapat internal sebelum



pelaksanaan Pembinaan Peraturan baik secara daring, offline atau hybird untuk penyusunan
jadwal, identifikasi Peraturan Perundang-undangan yang dilakukan pembinaan, penyiapan
SOP/Standar Bimbingan Teknis, dan materi dengan rincian tanggal 4 Januari, 14 Februari, 22
Februari, 12 Juni, 12 Oktober, 21 November, dan 28 November 2023,;

2. Pelaksanaan Pembinaan Peraturan dilaksanakan:

a. untuk internal BAPETEN sebanyak 3 (tiga) kali pada tanggal 5 Januari secara daring, 16
Februari secara hybird, dan 12 Desember 2023 secara hybird;

b. untuk pemangku kepentingan sebanyak 2 (dua) kali dengan rincian perjalanan dinas luar
kota pada tanggal 2 Maret 2023 di Medan secara offline dan tanggal 21 Juni 2023 di
Bandung secara hybird;

c. untuk pengembangan SDM pembinaan salah satunya kegiatan Konsultasi 3S (Safety,
Safeguard, dan Security) dengan rincian tanggal 10 Februari, 12 Juli, 13 Juli, 17 Oktober,
18 Oktober, dan 1 Desember 2023;

3. Evaluasi pelaksanaan Pembinaan dilaksanakan dengan menyebarkan survei yang diisi peserta
pembinaan yang hadir dan hasilnya dalam bentuk grafis yang menjadi acuan dalam
peningkatan pelayanan pembinaan ke depannya.

Secara keseluruhan, pengoptimalan penggunaan anggaran pada kegiatan ini sangat baik dengan

realisasi anggaran pada akhir tahun mencapai 99,62% dan telah dilakukan pembinaan kepada 316

orang. Alokasi kegiatan dan anggaran yang dilakukan pada tahun 2023 disajikan pada Gambar 2.

Adapun perkembangan capaian output dan realisasi anggaran pada tiap bulannya disajikan pada

Gambar 3.
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Gambar 2. Alokasi kegiatan dan anggaran yang dilakukan pada tahun 2023



Capaian Output dan Realisasi Anggaran (Akumulasi)
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Gambar 3. Realisasi Anggaran dan Capaian Output

B.1 Persiapan/perencanaan Pelaksanaan Pembinaan Peraturan, dan Pengembangan SDM dalam
Kegiatan Konsultasi 3S
Persiapan/perencanaan Pelaksanaan Pembinaan Peraturan dilaksanakan pada tanggal 4 Januari, 14
Februari, 22 Februari, 12 Juni, 12 Oktober, 21 November, dan 28 November 2023.
a. Rapat persiapan pelaksanaan pembinaan secara daring pada tanggal 4 Januari 2023
Rapat ini dilaksanakan secara daring dihadiri oleh seluruh staf DP2IBN menghasilkan

pembagian tugas dan status penyebaran undangan termasuk materi yang akan disosialisasikan.
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b. Persiapan Pembinaan terkait Pembahasan Survey PZI Menuju WBK dan Sosialisasi Gratifikasi



di DP2IBN pada Tanggal 14 Februari 2023.

Rapat ini dihasilkan survei kepuasan dan persepsi korupsi di DP2IBN yang akan
disebarluaskan pada saat pelaksanaan Pembinaan dengan pemangku kepentingan atau
masyarakat. Rapat ini dihadiri olen DPIBN memberikan sharing knowledge terhadap survei
kepuasan dan persepsi korupsi di DPIBN.

C. Persiapan pelaksanaan Pembinaan pada Tanggal 12 Oktober 2023 secara hybird.
Rapat ini dihasilkan masukan terhadap substansi SOP/Standar Bimbingan Teknis. Rapat ini

dihadiri oleh unit teknis antara lain P2STPIBN, DPIBN, DI2BN, dan unit kerja lain terkait.

@iy

d. Persiapan pelaksanaan Pembinaan pada Tanggal 21 November 2023.
Rapat ini dihasilkan masukan terhadap substansi SOP/Standar Bimbingan Teknis yang dihadiri
oleh DP2FRZR, BHKK dan unit kerja lain terkait.
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e. Persiapan pelaksanaan Pembinaan pada Tanggal 28 November 2023.
Rapat ini dihasilkan masukan terhadap substansi SOP/Standar Bimbingan Teknis yang dihadiri
oleh DP2FRZR, BHKK dan unit kerja lain terkait

B.2 Pelaksanaan Pembinaan Peraturan
Pelaksanaan Pembinaan Peraturan telah dilaksanakan pada tanggal 5 Januari 2023, 16 Februari 2023,
2 Maret 2023, 21 Juni 2023, 12 Desember, dan pengembangan SDM pembinaan pada tanggal 10
Februari, 12 Juli, 13 Juli, 17 Oktober, 18 Oktober, dan 1 Desember 2023;.
a. Pembinaan 5 Januari 2023

Pembinaan ini disosialisasikan 3 peraturan yaitu Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-



Undang (Perpu) No. 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja, Peraturan Pemerintah No. 5 Tahun
2021 tentang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko, dan Peraturan BAPETEN No. 3 Tahun 2021

tentang Standar Kegiatan Usaha dan Standar Produk pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko Sektor Ketenaganukliran. Pembinaan ini dihadiri oleh 107 peserta antara lain
dari perwakilan unit kerja P2STPFRZR, DKKN, Inspektorat, DPIBN, DP2FRZR, DIFRZR,
DPIBN, DI2BN, Badiklat, DPFRZR, BPIK, Deputi PKN, dan Deputi Pl. Pembinaan ini
dihasilkan masukan atau tanggapan terkait perbaikan sistem dan kebijakan peraturan atas
implikasi dari UUCK ini.

OrposSosORERLR-D

Warta digital kegiatan layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi
dan Bahan Nuklir TA 2023 dapat diakses pada: https://bapeten.go.id/berita/sosialisasi-
internal-peraturan-pemerintah-pengganti-undangundang-nomor-2-tahun-2022-tentang-
cipta-kerja-sektor-ketenaganukliran-133132

Pembinaan Tanggal 16 Februari 2023

Pembinaan ini dilaksanakan secara hybird, untuk tatap muka atau offline dilaksanakan di Lantai
8, peraturan yang disosialisasikan yaitu Peraturan Pemerintah No. 52 Tahun 2022 tentang
Keselamatan dan Keamanan Pertambangan Bahan Galian Nuklir, Peraturan BAPETEN No. 5
Tahun 2022 tentang Manajemen Penuaan Reaktor Nuklir, dan Peraturan BAPETEN No. 2


https://bapeten.go.id/berita/sosialisasi-internal-peraturan-pemerintah-pengganti-undangundang-nomor-2-tahun-2022-tentang-cipta-kerja-sektor-ketenaganukliran-133132
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Tahun 2019 tentang Keselamatan Komisioning Reaktor Nondaya. Pembinaan ini dihadiri
kurang lebihnya 86 peserta antara lain dari unit kerja DI2BN, DPIBN, dan P2STPIBN.
Pembinaan ini diharapkan awareness bagi semua unit kerja di BAPETEN terkait peraturan
yang sudah diundangkan dan diskusi yang didapatkan dapat bermanfaat bagi perbaikan ke
depannya sehingga peraturan mampu terap.
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Warta digital kegiatan layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi dan

Bahan Nuklir TA 2023 dapat diakses pada: https://bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-

perundangundangan-bidang-instalasi-dan-bahan-nuklir-182731

Pembinaan Tanggal 2 Maret 2023

Pembinaan ini dilaksanakan secara tatap muka (luring) dilaksanakan di Medan, Provinsi
Sumatera Utara. Peraturan yang disosialisasikan yaitu Kebijakan Pengawasan dan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja, Peraturan
Pemerintah Nomor 52 Tahun 2022 tentang Keselamatan dan Keamanan Pertambangan Bahan

Galian Nuklir, dan materi potensi pertambangan bahan galian nuklir di Sumatera Utara yang


https://bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-perundangundangan-bidang-instalasi-dan-bahan-nuklir-182731
https://bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-perundangundangan-bidang-instalasi-dan-bahan-nuklir-182731

dipresntasikan oleh Kepala Bidang Hidrogeologi, Mineral dan Batubara Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral Pemerintah Provinsi Sumatera Utara.
Pembinaan ini dihadiri kurang lebihnya 42 (empat puluh dua) peserta yang terdiri atas 8
(sembilan) peserta dari Tim BAPETEN dan 34 (tiga puluh empat) peserta dari perwakilan
Universitas Medan, Pemerintah Provinsi Sumatera Utara, PUPR, Bapendasu, BPBD Provinsi,
dan DLHK. Setelah dilaksanakannya pembinaan ini diharapkan persepsi pemangku

kepentingan terhadap kebijakan dalam peraturan-peraturan terkait perizinan berusaha berbasis

risiko menjadi lebih obyektif dan dapat diterapkan.

Warta digital kegiatan layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi dan

Bahan Nuklir TA 2023 dapat diakses pada:

- https://bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-perundangan-bidang-instalasi-dan-
bahan-nuklir-di-sumatera-utara-142257

- https://sumut.antaranews.com/berita/521436/bapetan-sosialisasiperaturanperundang-
undangan-ketenaganukliran-di-medan

- https://bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-perundangan-bidang-instalasi-dan-
bahan-nuklir-di-sumatera-utara-142257
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Serta, harian Cetak Surat Kabar Analisa:

d. Pembinaan Tanggal 21 Juni 2023
Pembinaan ini dilaksanakan secara hybird, pelaksanaan luring dilaksanakan di Bandung,
Provinsi Jawa Barat. Peraturan yang disosialisasikan yaitu Undang-Undang Cipta Kerja dan
Perizinan Pembangunan Reaktor Daya, Persyaratan Reaktor Daya pada Aspek Tapak,
Persyaratan Reaktor Daya pada Aspek Desain, serta Laporan Analisis Keselamatan Reaktor
Daya pada Tiap Tahapan. Pembinaan ini dihadiri oleh 38 (tigah puluh) orang luring dan 15
(lima belas) orang daring dari perwakilan BRIN, Meteorologi — ITB, Fakultas Hukum —
UNPAD, dan perwakilan dari BAPETEN. Setelah dilaksanakannya pembinaan ini diharapkan
pihak yang hadir dalam acara ini dapat menyampaikan kembali ke pihak lainnya materi atau
informasi yang didapat dari kegiatan Pembinaan ini khususnya kegiatan terkait PLTN dan
masukan atau saran telah didapat dari peserta yang hadir dapat melengkapi aturan untuk ke

depannya.
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Warta digital kegiatan layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi dan

Bahan Nuklir TA 2023 dapat diakses pada:

- https://www.bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-bidang-instalasi-dan-bahan-nuklir-
123744

- https://kaltim.tribunnews.com/2021/09/28/bapeten-sosialisasi-nuklir-di-balikpapan-
singgung-zat-radio-aktif-dan-pengoperasian-pltn

- https://kaltim.tribunnews.com/2021/09/28/energi-ibu-kota-negara-bakal-disokong-nuklir-
2-wilayah-di-kaltim-potensi-dibangun-pltn

- https:/itwitter.com/bapetenRI/status/14427935901245440007s=08

- https://lwww.instagram.com/p/CUWOSNh_ryYY/?utm_medium=copy_link

- https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=226298986201582&id=100064644463749

- https://youtu.be/z9u3UnKY JPE

Pembinaan Tanggal 12 Desember 2023

Pembinaan dilaksanakan secara hybird di ruang zoom virtual dan luring atau tatap muka di
ruang rapat lantai 6 kantor BAPETEN. Pembinaan dihadiri oleh 27 (dua puluh tujuh) orang
secara luring dan 25 (dua puluh lima) orang secara daring dari perwakilan unit kerja antara lain
P2STPIBN, DPIBN, dan DI2BN dengan isi materi yang disampaikan yaitu Peraturan Badan
Pengawas Tenaga Nuklir Nomor 3 Tahun 2011 tentang Ketentuan Keselamatan Desain
Reaktor Daya dan Peraturan Badan Pengawas Tenaga Nuklir Nomor 12 Tahun 2020 Tentang
Klasifikasi, Struktur, Sistem, dan Komponen Instalasi Nuklir. Hasil dari pembinaan ini adalah
berupa masukan dari peserta khususnya untuk Ketentuan Keselamatan Desain Reaktor Daya
yang akan direvisi pada tahun 2024. Masukan yang diterima menambah hasanah isi materi
yang menjadi perbaikan ke depannya termasuk upaya mitigasi risiko harus dibuat dalam

penyusunan peraturan perundang-undangan.
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Warta digital kegiatan layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi dan

Bahan Nuklir TA 2023 dapat diakses pada:

- https://lwww.bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-badan-pengawas-tenaga-nuklir-
160347

- https://x.com/bapetenRI/status/1734868304366649846?t=)JGVeNQI1IJwcNHIKphEWU3
w&s=08

Pembinaan terkait Konsultasi 3S pada Rencana Pengembangan Peluit-40 pada Tanggal 10
Februari 2023.

Konsultasi ini dihasilkan rencana-rencana baik progress dan jadwal pengembangan PeLuit-40
berdasarkan desain RDE yang sedang dikembangkan Batan sebelum bergabung dengan BRIN
dan skema perizinan pasca Undang-Undang Cipta Kerja dan Peraturan Pemerintah Nomor 5

Tahun 2021 serta aspek-aspek yang perlu dipertimbangkan dalam evaluasi tapak.
Rapat ini dihadiri oleh PRTRN — BRIN, P.T. Pertamina, Universitas Pertamina, dan
BAPETEN.



https://www.bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-badan-pengawas-tenaga-nuklir-160347
https://www.bapeten.go.id/berita/pembinaan-peraturan-badan-pengawas-tenaga-nuklir-160347
https://x.com/bapetenRI/status/1734868304366649846?t=JGVeNQI1JwcNHlKphEWU3w&s=08
https://x.com/bapetenRI/status/1734868304366649846?t=JGVeNQI1JwcNHlKphEWU3w&s=08

Pembinaan terkait Konsultasi 3S pada Rencana Pengembangan TMSR-500 pada Tanggal 12
Juli 2023.
Rapat ini dihasilkan update status pengembangan TMSR-500 dan mendiskusikan skema

perizinan terkait konsultasi 3S. Rapat ini dihadiri oleh perwakilan dari P.T. ThorCon Power
Indonesia dan BAPETEN.

[N-N N-REN-N Nel R-N-N&)

Pembinaan terkait Konsultasi 3S pada Rencana Pengembangan TMSR-500 pada Tanggal 13
Juli 2023.

Rapat ini dihasilkan penandatanganan jadwal dan protokol konsultasi 3S serta perkembangan
design readiness review dan project schedule TMSR-500. Rapat ini dihadiri oleh perwakilan
dari P.T. ThorCon Power Indonesia dan BAPETEN.

Erik Dagorn (BV)

GLOBAL NUCLEAR
PROJECTS

BUSINESS CASES

Pembinaan terkait Sosialisasi Introduksi Pemanfaatan Micro Modular Reactor (MMR) pada
Tanggal 17 Oktober 2023.

Rapat ini dihasilkan manfaat sistem kerja dan kelebihan yang didapatkan pada pemanfaatan
MMR. Rapat ini dihadiri oleh perwakilan USNC Australia Pty Ltd dengan BAPETEN.
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Pembinaan terkait Sosialisasi Penyiapan Ruang Isolasi Pasien Murah dan Aman pada Tanggal
18 Oktober 2023.

Pembinaan ini dihasilkkan solusi dalam penyediaan ruang isolasi pasien terapi 1-131 yang
murah dan aman bagi perawat dan pengunjung. Rapat ini dihadiri oleh perwakilan dari P.T.
BAFR dan perwakilan BAPETEN.

Pembinaan terkait Sosialisasi Internal Review Dokumen Batch 1 Rencana Pengembangan
TMSR-500 pada Tanggal 1 Desember 2023.

Sosialisasi ini dihasilkan kesepakatan internal dalam mereview dokumen rencana
pengembangan TMSR-500 dengan berdasarkan peraturan ketenaganukliran yang tekah
diundangkan. Rapat ini dihadiri antara lain oleh P2STPIBN, DPIBN, dan DI2BN.
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B.3 Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan Peraturan.
Evaluasi pelaksanaan pembinaan peraturan telah dihasilkan untuk bahan peningkatan pelaksanaan
kegiatan selanjutnya, dalam setiap pelaksanaan pembinaan disebarluaskan survei untuk dapat diisi
peserta yang hadir baik secara luring maupun daring, hasil evaluasi pelaksanaan Pembinaan diberikan
dalam Lampiran. Pelaksanaan pembinaan pada tanggal 5 Januari, 16 Februari, 2 Maret, 21 Juni, dan
12 Desember 2023 disimpulkan berdasarkan hasil penilaian peserta Pembinaan bahwa secara umum
pelaksanaan kegiatan dari segi komunikasi narahubung, waktu, materi, penyaji mendapatkan
penilaian yang baik dari peserta. Sedangkan kualitas sistem suara pada saat pelaksanan mendekati
kurang baik dan penyampaian undangan dan materi masih beragam, mulai dari diterima lebih dari 3
(tiga) hari sebelum pelaksanaan hingga sampai saat pelaksanaan pembinaan peserta baru menerima
materi, hal ini disebabkan karena adanya kendala dalam menghubungi pihak yang akan diundang
antara lain dengan mengirim undangan ke alamat surel yang terdapat di google. Oleh karena itu,
dilaksanakan peningkatan pelayanan dengan mengirimkan undangan Pembinaan ke peserta minimal
2 (dua) minggu sebelum hari pelaksanaan pembinaan dan dalam undangan dicantumkan link materi
yang akan disosialisasikan dalam pelaksanaan pembinaan. Sebagai antisipasi undangan tidak sampai
ke peserta undangan maka narahubung berperan aktif untuk menghubungi peserta undangan melalui
via telepon untuk menanyakan apakah undangan sudah diterima. Antisipasi kualitas sistem suara

kurang baik selama pelaksanaan dengan melakukan persiapaan 2 (dua) jam sebelum pelaksanaan.

C. Analisis Output yang Dihasilkan
Dengan capaian anggaran di atas, hasil yang diperoleh berupa layanan pembinaan peraturan
perundang-undangan bidang instalasi dan bahan nuklir dengan kualitas hasil 100% berdasarkan KAK

yang ditetapkan diberikan pada Gambar 8.
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E.

REALISASI ANGGARAN VS KELUARAN OUTPUT PER BULAN

= Anggaran = Suboutput

Gambar 8. Realisasi Anggaran dan Keluaran Output Per Bulan

Perbandingan Kinerja

SDM Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang Instalasi dan Bahan Nuklir adalah kegiatan
rutin yang selalu diselenggarakan setiap tahun. Dengan mengangkat topik peraturan perundang-
undangan yang menjadi hasil kerja dari DP2IBN pada tahun berjalan atau tahun sebelumnya.
Perbandingan realiasi anggaran dan kinerja output Layanan SDM Pembinaan Peraturan Perundang-
undangan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir 4 (empat) tahun terakhir dari tahun 2020 sampai dengan
tahun 2023 dalam Tabel berikut ini. Untuk realisasi anggaran 2022 sebesar 97,99% sedangkan tahun
2023 sebesar 99,62% dengan capaian kinerja 100% telah dilakukan pembinaan kepada 316 orang
melebihi dari target yang direncanakan yaitu 200 orang. Kegiatan Pembinaan Tahun 2020 realisasi
anggaran maupun capaian kinerja sangat kecil dikarenakan pada tahun tersebut kasus Covid di

Indonesia sedang tinggi dan diberlakukan PSBB (Pembatasan Sosial Berskala Besar).

Perbandingan Realisasi Perbandingan Capaian
Kode Program/Kegiatan/Output Anggaran (%) Kinerja (%)
2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
085.01.KB Program Riset dan Innovasi IImu Pengetahuan dan Teknologi
3571 Perumusan dan Pengembangan Peraturan Perundangan Ketenaganukliran
002 SDM Pembinaan 15,75| 100 |97.99| 99,62 | 100 | 100 | 100 | 100

Peraturan Perundang-
undangan Bidang
Instalasi dan Bahan
Nuklir

Outcome/Hasil
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Tersedianya Layanan SDM Pembinaan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir mendukung tersedianya

Peraturan Ketenaganukliran yang mampu terap, memberikan kepastian dan perlindungan hukum pada
masyarakat.

F.  Evaluasi Capaian atas RKA-K/L

Berisi capaian output dan realisasi anggaran berdasarkan RKA-K/L. Dapat digambarkan dengan
tabel, seperti contoh berikut:

. Pagu Hasil/Keluaran
Kode Program/Kegiatan/Output — —
Anggaran (Rp) \ Realisasi (Rp) ‘ % | Target ‘ Realisasi \ % ’ Satuan
085.01.KB Program Riset dan Innovasi llmu Pengetahuan dan Teknologi

3571 Perumusan dan Pengembangan Peraturan Perundangan Ketenaganukliran

SDM Pembinaan

Peraturan Perundang-
002 undangan Bidang 200.000.000 199.231.899 99.62| 200 316 158 | orang

;\Ts}(ail_am dan Bahan

uklir
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BAB Il PENYELENGGARAAN

Persiapan

Kegiatan rincian output Pembinaan Peraturan Bidang IBN dimulai dengan menyiapkan

strategi perencanaan dengan:

- Penyusunan jadwal penyelenggaraan Pembinaan berdasarkan RAB yang telah ditetapkan
serta jumlah tim panitia dan keterlibatan narasumber;

- Penentuan instansi yang akan terlibat selama penyelenggaraan melalui korespondensi
dengan instansi yang dituju terkait dengan penunjukkan personel sebagai narasumber; dan

- penyusunan jadwal, identifikasi Peraturan Perundang-undangan yang dilakukan

pembinaan, penyiapan SOP/Standar Bimbingan Teknis, dan materi.

Waktu dan Tempat Kegiatan

Waktu pelaksanaan kegiatan rincian output dilakukan pada tahun berjalan yaitu dari bulan
Januari hingga bulan Desember 2023. Pelaksanaan Pembinaan dilaksanakan melalui tiga
metode yakni secara daring yang dilaksanakan pada 5 Januari 2023, secara tatap muka pada
2 Maret 2023, dan secara hybrid (daring dan luring) pada 10 Februari, 16 Februari, 21 Juni,
12 Juli, 13 Juli, 17 Oktober, 18 Oktober, 1 Desember, dan 12 Desember 2023. Tempat
pelaksanaan Pembinaan secara tatap muka dilaksanakan di Bandung — Jawa Barat, dan
tempat pelaksanaan dengan metode hybrid di Kantor BAPETEN dan di Medan — Sumatera
Utara.

Pembiayaan

Pembiayaan untuk rincian output Layanan Pembinaan Peraturan Perundang-undangan
Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir adalah dengan APBN tahun 2023 dengan nomor DIPA
085.01.666777.

Dengan kode 3571.AEF.002 — SDM Pembinaan Peraturan Perundang-undangan bidang

Instalasi dan Bahan Nuklir.

Kendala dan Alternatif Solusi
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Kendala yang dihadapi selama penyelengaraan kegiatan ini adalah hasil pembinaan belum
dapat diukur langsung, oleh karena itu alternatif solusinya adalah dengan membuat materi
dalam bentuk poster digital dan menyusun metode quiz/survei terhadap substansi dapat juga
dimasukkan dalam survei pelaksanaan kegiatan yang dapat diisi atau dinilai oleh seluruh

peserta pembinaan yang hadir.
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BAB 111 PENUTUP
Kesimpulan
Kegiatan Layanan Pembinaan SDM Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir
telah selesai dilaksanakan dengan hasil pembinaan mencapai 100% yaitu pembinaan kepada
316 orang dari target yang direncanakan yaitu 200 orang dan juga merealisasikan anggaran
sebesar 99,62%.

Rekomendasi/Saran

Perlu Dipertimbangkan di masa mendatang untuk banyak menyelenggarakan kegiatan
Pembinaan mengundang lebih banyak masyarakat selain untuk mensosialisasikan Peraturan
Bidang Instalasi Bahan Nuklir juga untuk menyebarluaskan informasi ke masyarakat terkait
mitigasi nonstruktural yang telah dilakukan BAPETEN untuk menjamin keselamatan nuklir.
Pelaksanaan Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir dilaksanakan tatap
muka atau offline disikapi peserta undangan dengan sangat baik, beberapa daerah lebih
mengharapkan pembinaan dilakukan secara tatap muka/offline karena langsung berinteraksi
dan mudah untuk berdiskusi secara langsung dibandingkan dengan dilakukan secara online,
namun apabila tidak memungkinkan untuk dilaksanakan secara offline dapat dilakukan
melalui WEBINAR. Kegiatan WEBINAR dapat didesain menarik agar peserta yang
mengikuti kegiatan tersebut signifikan merasakan manfaatnya. Selain itu koordinasi baik
internal dan eksternal perlu dikembangkan lebih baik lagi. Untuk kegiatan survey efektivitas
pembinaan telah dilaksanakan namun belum secara khusus dievaluasi bersama untuk
pengembangan kegiatan Pembinaan Peraturan Bidang Instalasi dan Bahan Nuklir belum
dapat dilakukan pada tahun ini. Akan diagendakan untuk kegiatan pembinaan tahun
berikutnya.

Jakarta, 5 Januari 2024
PIt. Direktur

Pengaturan Pengawasan Instalasi dan Bahan Nuklir

(s

Bambang Eko Aryadi, ST, MT
NIP. 197012062001121001
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LAMPIRAN LAPORAN TAHUNAN

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan
Evaluasi pelaksanaan pembinaan peraturan telah dihasilkan untuk bahan peningkatan pelaksanaan
kegiatan selanjutnya, dalam setiap pelaksanaan pembinaan disebarluaskan survei untuk dapat diisi peserta
yang hadir baik secara luring ataupun daring. Di bawah ini hasil dari evaluasi pelaksanaan Pembinaan pada:
a. Tanggal 5 Januari 2023
Pada pembinaan ini belum menyebarluaskan survei pelaksanaan pembinaan. Namun, pada
pembinaan ini dapat disimpulkan bahwa undangan yang telah dikirim, peserta yang hadir memenuhi
target dengan jumlah 107 orang, yang dibuktikan dalam isian daftar hadir sebagaimana berikut.

Dalam pelaksanaannya, peserta sangat berperan aktif dalam diskusi.

DAFTAR HADIR KEGIATAN PEMBINAAN PERATURAN IRAN L) DilBN dlindirani @bepetenzoid 8122810513

TANGGAL 5 JANUARI 2023 39 | Nisa Akmalia Thori DKEN 85740855636 83 | Zainal Arifin Deputi Pl z go.id 81310868863
40 WD DP2FRZR 0 84 | Dyah KallistaSofia DIBN 1@zmailcom | 8118954300
Mo Nama Unit Kerja Email HP. 41 | Restu Resmiati Inspeitorat 5128148565 85 | Emy Triharjiyati, DIEN e triharj goid | 81328775587
T SN - T18200817 7 | Serwento Lesaryante | DFRZR 5398803580 -
= 86 | Maye Fusums Dewi DPIEN m.dewi@bapeten.go.id 81283917818
2 | Dwi Cahyadi DIFRZR 81575022073 43 | Anet Hayani DPZFRZR 57820106152 —
T e e - 87 | Hermansyzh PISTRFRIR H goid 83682053118
3 [mandafermiia | Sallschudin DRk s7as6asTI 55 [ Agus Do Purmomo DIEN i | msezsenner
3 tpdo U Bine® 45 {tinda DIFRZR SLE818499 89 | Helen Refis DI28N h zoid 8123075332
5 | Agus vudni DKKN 53893030383 s DP2FRIA 156393098 o e [ = = 0
§ | HeryBsantoso Inspeltorat 8715300155 7 | Kusbandono DiiBN E1284753158 AU Jeperen 220 i
7| David Angzoro Putro DPIEN 81228800222 I [ Danial DP2FRZR 81381826262 51 | Endang kunersin PISTPERIR £ £ -
8| vulizFitri DIIEN 81317872397 49| Dwihardjo Rushartono | DPZFRZR 8121309868 52 | Dyzh Pelupi DP2FRZR d.palupi d 81808170257
3 [ Anges Rautsr PISTPFRZR 1110311 50 | Angga Kautsar PISTPFRIR 5111103115 52 | coer virGoRY & INSPECTORAT guirg s0d | 8778030225
10 | Hermawan Puji Yawana | DPZFRZR, 85729239616 2 Alfa Gunawan DPIBN S65423s00 94 | Tiarfridient Dpibn T il 85811262658
11 | SugengSumbarjo Settama 81586095757 = ‘;:'FBR';R :is:gﬁs;g 55 DPFAZR 4 com 1517684106
12 | Bambang Tri Purnomo DIIBN 82171151107 — Arifin Muhammad
52 [ Bud Fonmen DPIEN 85780634134 %
13 | Vatimeh Zehrawati DPZFRZR 82113765176 == Taon T - o Tsisonen Wibowo DiiBN m com 81305068738
14 | DENDIJUNAIDI DIFRZR 8575167674 55 | Azaps zrmanan DIFRZR 2| sse77s120 97 | ditizdnzmta DK2N 2 z0.id 85597207304
5 DIFRZR 8156519872 57 | Hidayati Amar DPIBN h 0id 51511478547 38 | Arifin Susant Dpibn A@.com 52
16 | Dawi DP2IEN 83664077859 55 | AdindaRetno Amparrini_| DERN 2 gon | 8170700076 98 | widiyasturi DIFRZR zoid | 859107611
17 | WawanSusante DF2FRZR 5787104825 59 | Achmad Bussamah BPIK B woid | Guassezsn 00| 2o PISTPRRER : oy PR
15 | Ded Hermawan DFIEN 51287296615 50 | Bhakti Duwi Yoga DRIEN bhakti.dwi yogaBgmall.c 82123254788 107 s Voot SRR o simtsem
29 | sumedi DIFRZR 8970062729 5L il Inspektorat 2 £o.d SSTE108L4T -
2 vt o s e %2 [supyens dpibn PTEEETOES 102 [ wan Karsansz inspektorat i soid | 83815680065
T e Tomas s 63 | Aisyah Sholehan DRRN B s0id 85289002523 103 | Runi Handayani PISTRRRIR t zo.id 8123698134
< = €2 | Heru B senjave BPIK s o s773318788 104 i DIBN . z0id 81384535410
i; A’.““ﬂ:‘::g g:m T iﬁ;?::; 55 | Dew Apriliani DiKN o £o.id B7803434614 105 | Hendz Yunihartanto DPFRZR. b goid | 816640061
Mhamad for il P2STPFRZR, < 55217351843 108 | Iswandarini PLSTPFRZR i oid | 81388325100
24 W 67 | Manang herrup DpZfrar < hip3@gmail c 51216311624 —
Ramadhan DP2IBN rommy20780@sm: 81219358507 68 | lukman HAKIM DIZBN ! soid 22240135558 107 | Wiahdalena Djalosis DIIEN [ £0.id 81289679975
25 | suci Prinastuti DP21BN s.prinastuti@bapet id 81585860510 € Deputi PEN 3 200 8161138238 108 | Asiah Hasanah DP2FRZR .hasan: go.id 8118453445
26 | nursiwhan DFEN p.siwhan@bapete; 3111836085 70 [ Putris Dinoto PISTRFRZR o X 818072089 109 " DIBN 4 soid | 8121385592
27 | 5r rizntiningsih DIFAZR 21 | MuhammadSujans } 10 W1 Rk, DFRTR mriakrichallshi@bapetengodd | -
28 | SintaTri Habsari DPIEN shs 2 81578852075 Prawira BHKK oid 4475236411 T W ol ErEy i — B
29 | Shanthy Dhamayanthy | DIBN 4 | s1ss0530% 72 | Akhmad Krusyain DusN 2 L Wiz Wahys Nugrahen
— 73 | enyerawati DPZFRZR < erawsti@bapetengo.d 81359254538 12 'fu Nugr
30 | DegyTrizna DiEN 81329270625 i 5 SrRes T = P AP DP2IBN m o 51
= 74| Mowriman Livis n.lviaPbapstenso i 73
51 | Rigwan Darmawen Inspeitorat SILIER 7E DF2FRR Tayafu £0id FETTE 113 | DonniTaufiq Dp2itn sid 81284770231
32 | Sri Budi Utami g”lz‘i’“ T | 8131065020 76 | Roy Candra Primars DIFRZR zo.id 81285525855 114 i DPZIEN h i o 516856180
212 Pendidikan dan = : 5
3 i 77 | Ardhiantoro$. Punomo | DPZFRZR perengoid | 51584225547 05 [ Wids Lamens e | 07BN - s L2125
Ahmd Clptadi Syuryavin_| Pelztinzn 52271163360 7% [ Hermawan Puji Yuwanz | DP2FRZR h.puji @bzpeten go.id 8572923916 T - " =
34 | Wi taniasari Inspektorat 87830821495 79 [ liham Hidayat DIFRZR ; i - Zekkd Muhammad DP2iER goid | 51295336157
35 [ lin Indartati DPFRZR 51510485745 50| Sarsewati Pud)i Astat___| Inspektorat = cod 51510161 197 ] werdi P2STPFRZR com 8131669796
36| Henny Rosmauli Inspektorat 21210201003 81 | Mukhlisin DPFRZR. go.id 81280444801 118 | Wiryono DPIBN y.wiryor g0.id 81380307658
37 | rusmanto P2STPFRZR 8122522802 82 i gerah H DIIEN go.id 85702045438

b. Tanggal 16 Februari 2023
Secara umum kegiatan berjalan dengan baik dan lancar, tanpa kendala yang berarti. Dalam
pelaksanaan Pembinaan ini, panitia juga menyebarkan kuesioner kepada peserta. Dari 49 (empat
puluh sembilan) peserta luring dan 37 (tiga puluh tujuh) peserta daring terdapat 41 (empat puluh satu)
peserta yang memberikan evaluasi atas pertanyaan-pertanyaaan survei yang diberikan dalam Gambar
4.
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Mengikuti Pembinaan ini secara?
41 jawaban

@ Daring/Zoom

@ Luring
58,
Apakah anda mengetahui materi Pembinaan ini?
41 jawaban
® Ya
@ Tidak

Apakah bidang pekerjaan anda berhubungan dengan materi Pembinaan?
41 jawaban

@ Sangat berhubungan
@ Berhubungan
@ Tidak berhubungan

Kapan anda menerima undangan Pembinaan?
41 jawaban

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ Saat pelaksanaan

@ Belum menerima
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Kapan anda menerima bahan Pembinaan?
41 jawaban

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ Saat pelaksanaan

@ Belum menerima

Bagaimana performa narahubung kami dalam menjalin komunikasi?

41 jawaban
@ Sangat baik
® Baik
@ Cukup
l @ Buruk

Bagaimana kualitas sistem suara dan tampilan layar selama pelaksanaan?
41 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

® Cukup

@ Buruk

36,6%

Bagaimana kualitas bahan presentasi?
41 jawaban

@ Sangat Baik
® Baik

® Cukup
82,9% @ Buruk
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Bagaimana performa penyaji?
41 jawaban

@ Sangat Baik
® Baik
@ Cukup

m @ Buruk

Bagaimana performa moderator?
41 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

Bagaimana ketepatan waktu penyelenggaraan?
41 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

Bagaimana kecukupan waktu pemaparan materi?
41 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@® Cukup

@ Buruk
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Bagaimana kecukupan waktu diskusi?
41 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

Gambar 4. Hasil Evaluasi Pembinaan PUU Tanggal 16 Februari 2023
Tanggal 2 Maret 2023
Secara umum Kkegiatan berjalan dengan baik dan lancar, tanpa kendala yang berarti. Dalam
pelaksanaan pembinaan ini, panitia juga menyebarkan kuesioner kepada peserta. Dari 42 (empat
puluh dua) peserta yang hadir, terdapat 29 (dua puluh sembilan) peserta yang memberikan evaluasi

atas pertanyaan-pertanyaaan survei yang diberikan dalam Gambar 5.

Apakah anda mengetahui materi Pembinaan ini?
29 jawaban

® Ya
@ Tidak

Apakah bidang pekerjaan anda berhubungan dengan materi Pembinaan?
29 jawaban

@ Sangat berhubungan
@ Berhubungan
® Tidak berhubungan
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Kapan anda menerima undangan Pembinaan?
29 jawaban

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ Saat pelaksanaan

@ Belum menerima

Kapan anda menerima bahan Pembinaan?
29 jawaban

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ Saat pelaksanaan

@ Belum menerima

Bagaimana performa narahubung kami dalam menjalin komunikasi?
29 jawaban

@ Sangat baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk
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Bagaimana kualitas sistem suara dan tampilan layar selama pelaksanaan?

29 jawaban

Bagaimana kualitas bahan presentasi?
29 jawaban

Bagaimana performa penyaji?
29 jawaban

27

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk



Bagaimana performa moderator?
29 jawaban

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Buruk

Bagaimana ketepatan waktu penyelenggaraan?
29 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@® Buruk

Bagaimana kecukupan waktu pemaparan materi?
29 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk
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Bagaimana kecukupan waktu diskusi?
29 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

Gambar 5. Hasil Evaluasi Pembinaan PUU Tanggal 2 Maret 2023

Tanggal 21 Juni 2023

Secara umum kegiatan berjalan dengan baik dan lancar, tanpa kendala yang berarti. Dalam
pelaksanaan pembinaan ini, panitia juga menyebarkan kuesioner kepada peserta. Dari 38 (tiga puluh
delapan) peserta luring dan 15 (lima belas) peserta daring terdapat 24 (dua puluh empat) peserta yang
memberikan evaluasi atas pertanyaan-pertanyaaan yang diberikan dalam Gambar 6.

Mengikuti Pembinaan ini secara?
24 jawaban

@ Daring/Zoom
@® Luring
Apakah anda mengetahui materi Pembinaan ini?
24 jawaban
® Ya
@ Tidak

e |

95,8%
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Apakah bidang pekerjaan anda berhubungan dengan materi Pembinaan?
24 jawaban

@ Sangat berhubungan
@ Berhubungan
@ Tidak berhubungan

Kapan anda menerima undangan Pembinaan?
24 jawaban

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ Saat pelaksanaan

@ Belum menerima

Bagaimana performa narahubung kami dalam menjalin komunikasi?
24 jawaban

@ Sangat baik
® Baik

@ Cukup

@ Buruk
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Bagaimana kualitas sistem suara dan tampilan layar selama pelaksanaan?

24 jawaban

Bagaimana kualitas bahan presentasi?
24 jawaban

Bagaimana performa penyaji?
24 jawaban
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@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk



Bagaimana performa moderator?
24 jawaban

Bagaimana ketepatan waktu penyelenggaraan?

24 jawaban

Bagaimana kecukupan waktu pemaparan materi?

24 jawaban
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@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Buruk



Bagaimana kecukupan waktu diskusi?
24 jawaban

@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

Gambar 6. Hasil Evaluasi Pembinaan PUU Tanggal 21 Juni 2023

Tanggal 12 Desember 2023
Secara umum kegiatan berjalan dengan baik dan lancar, tanpa kendala yang berarti. Dalam
pelaksanaan pembinaan ini, panitia juga menyebarkan kuesioner kepada peserta. Dari 27 (dua puluh
tujuh) peserta luring dan 24 (dua puluh empat) peserta daring termasuk unit kerja penyelenggara
terdapat 12 (dua belas) peserta yang memberikan evaluasi atas pertanyaan-pertanyaaan survei
diberikan dalam Gambar 7.

Apakah bidang pekerjaan anda berhubungan dengan materi Pembinaan?
12 jawaban

@ Sangat berhubungan
@ Berhubungan
@ Tidak berhubungan
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Bagaimana pemahaman Anda terhadap materi setelah mengikuti kegiatan pembinaan ini?

12 jawaban

Kapan Anda menerima bahan Pembinaan ini?
12 jawaban

Bagaimana kualitas bahan presentasi?
12 jawaban
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@ kurang memahami topik pembahasan

@ tidak menambah pemahaman topik
pembahasan

@ memahami topik pembahasan

@ Satu hari sebelum pelaksanaan
@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ Sampai saat ini belum menerima

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Buruk



Kapan Anda menerima undangan Pembinaan ini?

12 jawaban

@ Satu hari sebelum pelaksanaan

@ 2-3 hari sebelum pelaksanaan

@ Lebih dari 3 hari sebelum pelaksanaan
@ Sampai saat ini belum menerima

Bagaimana tanggapan Anda terhadap narahubung kami dalam menjalin komunikasi

12 jawaban

@ Kurang

@ Cukup

© Baik

@ Sangat Baik

Menurut anda, apa performa baik dari narahubung kami dalam melakukan pelayanan?

12 jawaban
Kesopanan —3(25%)
Keramahan —4 (33,3%)
Keterbukaan —4(33,3%)
Kejelasan informasi —9 (75%)
Kecepatan respon —3(25%)
Solusi yang diberikan —1(8,3%)
2 4 6 8 10
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Bagaimana materi yang disampaikan oleh presenter dari BAPETEN?

12 jawaban

Sangat mudah dipahami

Cukup mudah dipahami

Tidak dapat dipahami -0 (0%)

Bagaimana kualitas moderator dalam memimpin kegiatan?

12 jawaban

Bagaimana ketepatan waktu penyelenggaraan?
12 jawaban

58,3%
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—5 (41,7%)
6
® Baik
@ Cukup
@ Kurang

@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

—7 (58,3%)



Bagaimana kecukupan waktu pemaparan materi?
12 jawaban

@ Sangat Baik
@® Baik

@ Cukup

@ Buruk

Bagaimana kualitas sistem suara dan tampilan layar selama pelaksanaan?
12 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

66,7%

Bagaimana kecukupan waktu diskusi?
12 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Buruk

Gambar 7. Hasil Evaluasi Pembinaan PUU Tanggal 12 Desember 2023

37



